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1. Cel Kodeksu

v' Celem niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcy jest okres$lenie zasad etycznych, srodowiskowych oraz
spotecznych, ktére sg fundamentem wspédtpracy pomiedzy Chomar Sp. z 0. 0. a jej dostawcami.

v" Kodeks ma na celu promowanie zréwnowazonego rozwoju w fafdcuchu dostaw, wspieranie przestrzegania
prawa, wzmacnianie standardéw ESG oraz zapewnienie przejrzystosci i odpowiedzialnosci w relacjach
biznesowych.

v' Dostawca, akceptujac ten Kodeks, potwierdza swoje zaangazowanie w prowadzenie dziatalnosci w sposéb
etyczny, bezpieczny i zgodny z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Chomar Sp. z 0.0. wspiera podstawowe wartosci w dziedzinie praw cztowieka, standardéw pracy, ochrony
srodowiska oraz etyki w biznesie. Zobowigzujemy sie do stosowania zasad zréwnowazonego rozwoju oraz
uczciwego postepowania w catym tarnicuchu dostaw.

Dostawcy naszych towardw i ustug sg istotnymi partnerami w realizacji tych celéw i zobowigzani sg do
przestrzegania zasad opisanych w niniejszym Kodeksie. Kodeks oparty jest na miedzynarodowych standardach
takich jak UN Global Compact, Wytyczne OECD oraz Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO).

2. Zarzadzanie

Dostawca:

1.

Identyfikuje swoje wptywy ekonomiczne, spoteczne i sSrodowiskowe - pozytywne i negatywne - biorgc pod
uwage rodzaj dziatalnosci, okres eksploatacji produktu/ustugi, taricuch dostaw, interesariuszy i Srodowisko.

Wykazuje zaangazowanie w stosowanie praktyk CSR, posiada strategie CSR, okresla kluczowe wskazniki
wydajnosci (KPI).

3. Ochrona srodowiska i zréwnowazony rozwaj

Dostawca:

1. Przestrzega przepiséw i regulacji prawnych dotyczgcych srodowiska naturalnego, obowigzujgcych w kraju
dziatalnosci oraz w Unii Europejskie;j.

2. Systematycznie doskonali dziatania podejmowane w celu ochrony srodowiska.

3. Wdraza rozwigzania ograniczajgce wptyw na $rodowisko, takie jak: oszczedzanie energii, recykling,
wtasciwe zarzadzanie odpadami i gospodarkg wodnag.

4. Mierzy emisje COz oraz przelicza i monitoruje $lad weglowy swojej organizacji.

5. W miare mozliwosci dziata w oparciu o niskoemisyjne technologie i produkty ograniczajgce emisje CO».

6. Dazy do osiggniecia neutralnosci klimatycznej oraz aktywnie angazuje sie w dziatania na rzecz

dekarbonizacji tancucha dostaw.

4. Prawa cztowieka i prawo pracy

Dostawca:

1.

Dziata w zgodzie z zasadami Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, zapewniajac poszanowanie
godnosci, wolnosci oraz podstawowych praw wszystkich pracownikéw i interesariuszy.
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2. Nie dopuszcza do stosowania zadnych form pracy przymusowej, w tym pracy niewolniczej, kontraktowej bez
dobrowolnej zgody ani pracy w ramach odpracowania zadtuzenia.
3. Zapewnia pracownikom swobode zatrudnienia i rezygnacji z pracy w rozsadnym czasie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i umowami zbiorowymi.
4. Nie zatrudnia 0s6b ponizej minimalnego wieku okreslonego przepisami.
5. Przestrzega zasad rownego traktowania — nie dopuszcza do zadnej formy dyskryminacji w zatrudnieniu,
wynagradzaniu, awansie czy oceny pracy.
6. Szanuje prawo pracownikédw do swobodnego zrzeszania sie, tworzenia zwigzkéw zawodowych i udziatu
w negocjacjach zbiorowych, bez obawy przed represjami.
7. Zapewnia godziwe wynagrodzenie, nie nizsze niz okreslone przepisami prawa.
8. Tworzy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, dostosowane do charakteru wykonywanych zadan.
9. Wdrozyti stosuje obowigzujgce przepisy oraz procedury BHP, zapewniajac regularne szkolenia w tym zakresie.

10. Nie pobiera optat rekrutacyjnych od kandydatéw do pracy (dotyczy réwniez agencji pracy).

5. Relacje spoteczne

Dostawca:

1. Wykazuje zaangazowanie spoteczne poprzez aktywne wspieranie lokalnych spotecznosci oraz realizacje
dziatan o pozytywnym wptywie spotecznym.

2. Prowadzi regularny dialog z interesariuszami w celu budowania trwatych, opartych na zaufaniu relacji,
identyfikowania potrzeb oraz minimalizowania ryzyk operacyjnych, co wspiera rozwdj produktéw
i procesow.

3. Aktywnie uczestniczy w inicjatywach CSR i zréwnowazonego rozwoju, wspétpracujgc z partnerami
branzowymi, organizacjami spotecznymi oraz instytucjami wspierajgcymi wspotprace miedzysektorowa
i rozwdj spoteczno-gospodarczy.

4. Wspiera inicjatywy spoteczne oraz realizuje programy praktyk zawodowych, przyczyniajac sie do rozwoju

umiejetnosci i integracji lokalnych spotecznosci.

6. tad korporacyjny i etyka biznesu

Dostawca:
1. Wspiera integracje i efektywnos¢ tancucha dostaw poprzez dziatania zmierzajgce do jego optymalizacji,
m.in. poprzez redukcje kosztow transportu i ograniczenie emisji.
2. Wykazuje zaangazowanie w rozwdj spoteczno-gospodarczy regionéw, w ktdrych prowadzi dziatalnos¢.
3. Promuje réznorodnos¢ i réwnosc¢ szans, zatrudniajgc pracownikéw w réznym wieku, o zréznicowanej ptci,
pochodzeniu etnicznym, wyznaniu czy jezyku.
4. Przestrzega obowigzujgcych przepiséw prawa oraz zasad uczciwej i etycznej konkurencji, prowadzac
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5. Stosuje zasade ,zero tolerancji” wobec wszelkich form korupcji, wymuszen, przekupstwa oraz innych
praktyk nieetycznych, zgodnie z krajowymi i migdzynarodowymi przepisami antykorupcyjnymi.

7. Zgtaszanie nieprawidtowosci (whistleblowing)

1. Dostawca zobowigzany jest do niezwtocznego zgtaszania wszelkich podejrzen naruszen przepiséw prawa,
postanowien niniejszego Kodeksu, zasad etycznych lub standardéw ESG.

2. Zgtoszenia nalezy kierowaé na dedykowany, poufny adres e-mail: sygnalista@chomar.pl.

3. Zgtoszenia sg rozpatrywane w sposdb poufny i rzetelny, a osoba dokonujgca zgtoszenia objeta jest ochrong
przed dziataniami odwetowymi — zgodnie z obowigzujgcym prawem, w tym Dyrektywg Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937.

4. Dopuszcza sie rowniez zgtoszenie nieprawidtowosci do wtasciwego organu zewnetrznego, m.in. Rzecznika

Praw Obywatelskich, Prezesa UODO, Paristwowej Inspekcji Pracy lub Prokuratury.

8. Wdrozenie i monitorowanie

1. Kodeks stanowi integralng czes¢ wszystkich umoéw handlowych, zlecen i zaméwien realizowanych przez
Chomar Sp. z 0.0.

2. Dostawca zobowigzuje sie do przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie oraz do zapewnienia ich
przestrzegania przez swoich podwykonawcow i partneréw w catym fancuchu dostaw.

3. Spodtka Chomar zastrzega sobie prawo do przeprowadzania ocen, weryfikacji, ankiet oraz audytow
zgodnosci w zakresie realizacji postanowien Kodeksu.

4. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci, Dostawca moze przedstawi¢ dziatania korygujace, ktére zostang
poddane ocenie przez Chomar. Mozliwos¢ dalszej wspdtpracy moze zostac uzalezniona od skutecznego
wdrozenia tych dziatan.

Zatwierdzam niniejszy Kodeks jako obowigzujacy dokument w polityce zakupowej i wspdtpracy z partnerami

biznesowymi Chomar Sp. z 0. o.

Rafal Choma
Prezes Zarzadu Chomar Sp. z 0. o.

Pietrzykowice, 26.05.2025r.
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Oswiadczenie Dostawcy

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig ,Kodeksu Postepowania Dostawcow Chomar Sp.
z 0.0.” i zobowigzuje sie do jego przestrzegania w catym zakresie wspotpracy ze Spétka, w tym do przekazania

jego tresci moim podwykonawcom i dalszym uczestnikom tancucha dostaw.

Zobowigzuje sie takze do umozliwienia Chomar Sp. z o. o. przeprowadzenia oceny zgodnosci

z Kodeksem oraz do wdrazania dziatan korygujgcych w przypadku stwierdzenia naruszen.

NQZWA DOSTAWEY: ettt sttt st e s e sae e stessa e st aessae s e saeassstesnsaesssssenssesennseenen

Imie i NAazZWiSKO 0SObY UPOWAZNIONE]: ..evviceeeiceeciesie st ettt st st e s s aer s s aneene s

Y =] 410X EY (o TN

Data, podpis i piecze¢ Dostawcy

Chomar Sp. z c.0.

A i
r
ul. Przemystowa 1, Pietrzykowice + 55-080 Katy Wroctawskie
NIP: PL8940018023 - REGON: 932962542 ANy
Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy KRS 0000183264 ol —
Kapitat Zaktadowy 700.000,00 PLN -

www.chomar.pl



